HARTEK

BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
ILE _ )
i HARTEK KESME TEKNOLOJILERI LTD. STI.
ARASINDA
ISLETMEDE MESLEKI EGITIM
IS BIRLIGI PROTOKOLU

Amag )
MADDE 1 - (1) Bu protokoliin amaci, Bilecik Seyh Edebali Universitesi ile Hartek Kesme

Teknolojileri Ltd. $ti. arasinda is birligi cercevesinde yiriitiilecek olan mesleki egitim programinin
isleyisine iliskin usul ve esaslar: diizenlemektir.

Kapsam

MA?DDE 2 — (1) Bu protokol, Bilecik Seyh Edebali Universitesi ile Hartek Kesme Teknolojileri Ltd.
Sti. arasinda, Miihendislik Fakiiltesi ve Meslek Yiiksekokulu biinyesinde biinyesinde yer alan
Isletmede Mesleki Egitim Dersi kapsaminda mesleki egitim uygulamalarim Hartek Kesme
Teknolojileri Ltd. Sti. biinyesinde yapmak isteyen &grencilerin mesleki uygulamalarina yénelik
taraflarin sorumluluklarina iligkin usul ve esaslar kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Protokol; 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas

Kanunu’nun is kazas: ve meslek hastalig1 sigortas: ile ilgili maddelerine, 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanunu, Yiiksekdgretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi, Bilecik Seyh
Edebali Universitesi [sletmede Mesleki Egitim Dersi Uygulama Yonergesi hiikiimlerine gére
yiirlitiilir,

Taraflar

MADDE 4 - (1) Bu protokol, Bilecik Seyh Edebali Universitesi (bundan sonra “UNIVERSITE”
olarak anilacaktir) ile Hartek Kesme Teknolojileri Ltd. Sti. (bundan sonra “FIRMA” olarak anilacaktir)
arasinda yapilmistir.

L (2) Is birligi Protokolii metninde UNIVERSITE ve FIRMA ayri ayr1 “Taraf”, birlikte “Taraflar” olarak
antlabileceklerdir.

(3) Taraflar asagida yazili adresleri kanuni ikametgah olarak kabul etmislerdir. Bu adreslere yapilacak
tebligatlar gecerli olacaktir. Adres bilgilerinin deSismesi halinde taraflar birbirlerine, degisiklikten
itibaren en geg 1 (bir) ay iginde yazili olarak bildirimde bulunacaktir. Aksi takdirde bu adreslere
yapilacak tebligatlar gecerli tebligatin tiim sonuglarint dogurur.

a) Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektorliigii
: Pelitdzii Mah. Fatih Sultan Mehmet Bulvari No:27 11100 Merkez/BILECIK
b) Hartek Kesme Teknolojileri Ltd. Sti.
i Hiirriyet Mah. Bilecik 1.0SB, Ata Bulvari No:4 Merkez/BILECIK

Taraflarin Yiikiimliiliikleri

; MADDE 5 - (1) Protokol kapsaminda taraflarin yiikiimliiliikleri asagidaki gibidir;

2) Bileci.k Seyh Edebali Universitesi’nin Yiikiimliiliikleri;

a) . Isyerinde Mesleki Egitimini Firmada yapmak isteyen &grencilerin belirlenme kriterleri
Universitenin sorumiulugundadir.

b) Isyeri_nde Mesleki Egitimini yapacak olan &grencilerin 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu'na gére is ve meslek hastaliklarina kars sigortalanmasi Bilecik Seyh Edebali
Universitesi tarafindan yapilacaktir.
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danismani veya sorumlu Ogretim Elemani Firmadaki calisma alanlarinin tespiti, egitimin planlanmast,
koordinasyonu, uygulanmasi ve izlenmesi ile gérevlidir.

(3) Ogrencilerin yiikiimliilikleri ) _
a) Mesleki egitim dgrencileri egitimlerini Universitenin Isletmede Mesleki Egitim Ders Uygulama
Yonergesine uygun olarak tamamlamakla yiiktimliidiir.

b) Ogrenciler, Firmada bulundugu siirelerde de 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu'nun
54.maddesinde “Ogrencilerin disiplin isleri” basligi altinda diizenlenen kurallara, 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanunu'nun “Is yeri sartlarma uyma” baslikli 21. maddesine gére uygulamay:
siirdiirdiikleri igletmenin calisma kurallarina, disiplin ve is giivenligi ile ilgili kurallarina uymak
zorundadirlar. Is yerinde mesleki egitim siiresince Firmanin disiplinini bozacak davraniglarda
bulunamazlar. Ogrenciler grev, gosteri, yiiriiylis veya is yavaslatma eyleminde bulunamazlar.
Kurallara aykiri davranan &grencilerin egitimleri basanisiz olarak degerlendirilir.

¢) Ogrenciler, Firmadaki her tiirlii esya, malzeme, arag¢ ve gerecin kullaniminda gereken dikkat ve
dzeni gdstermekle yiikiimlidiir. Uygulamanin devami siiresince, uygulama alani biinyesindeki
esya, malzeme, arag ve gereclerde neden oldugu maddi zararlardan 6grenciler sorumludur.

¢) Ogrenciler Mesleki Egitim Dersi kapsaminda belirlenen yer ve saatlerde kendilerine verilecek
calismalar: yapmak ve bu calismalara katilmak zorundadir.

d) Uygulamalar sirasinda &grencilerin cep telefonu, cep bilgisayar1 vb. elektronik cihazlan
kapali/sessiz konumda olmalidir. Uygulama alanlarinda Ggrenciler, mekanik fotograf makinesi,
cep telefonu, cep bilgisayar: ve her tlirlti kayit yapmaya yarayan cihazlarla gtrsel ya da isitsel
kayit yapamazlar ve bunu herhangi bir sanal ortamda paylasamazlar. Belirtilen kurallara
uyulmamasindan dogacak her tiirlii hukuki ve cezai sorumluluk 6grenciye aittir.

e) Ogrenciler, Firmanin belirlemis oldugu bilgi giivenligi (kisiler ile ilgili gorsel ya da isitsel
kayitlar vb.) kurallarina uymak zorunda olup, bu kapsamda uygulama esnasinda 6grenmis oldugu
bilgiyi t¢lincti kisilere agiklayamazlar. Ayni sekilde 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmast
Kanunu kapsamindaki tiim kisisel verileri korumakla, paylasmamakla ve kisilerin hicbir surette
kigisel verilerini aleyhlerine bir durum teskil edecek gekilde kullanmamakla yiikiimliidiirler.
Belirtilen kurallara uyulmamasindan dogacak her tiirli hukuki ve cezai sorumluluk Sgrenciye
aittir.

f) (")grenci"protokol hitkimlerine aykirt tutum veya davranista bulunursa, niteligine gore isletme
tarafindan Universiteye yazili olarak bilgi vermek kosulu ile dgrencinin ¢alismasi sona erdirilebilir. Bu
durumda 6grencinin egitimi basarisiz olarak degerlendirilir.

(4) Firmanin Yiikiimliiliikleri;
g) _F_irma, ihtiyag duydugu 6grencilerin bir kismini (asgari 6 6grenci) oncelikli olarak Universitenin
ilgili Akademik birim ve programlarindaki 6grencilerinden temin edecegini taahhiit eder.

b) Firma, mesleki egitim alacak &grenci ile 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsamindaki
hiikiimler gercevesinde ¢alisma sézlesmesi imzalar, Firma sozlesme hiikiimlerine uymay1 kabul, beyan
ve taahhiit eder.

¢) 6331 sayili Is Saghg: ve Glivenligi Kanunu hiikiimleri kapsaminda &grencilerin “Temel Is
Saghg: ve Giivenligi Egitimi” almis olmas) ve bunu belgelendirmesi gerekmektedir. Eger dgrencinin
gecerli siireli bir ISG egitimi yoksa ISG egitimi almas: firma tarafindan saglanir.

¢) Firma, 6grencilerin 6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu hiikiimlerine uygun ortamlarda
calismasint saglar.

d) Firma, Isletmede Mesleki Egitim Dersi kapsaminda egitim alacak dgrencinin ilgili uygulamalarini
Universitenin akademik takvimine uygun olarak yapilmasini saglamayi, 6grencilerin is kazalarnt ve
meslek hastaliklarindan korunmas: igin gerekli 6nlemleri almay1, meydana gelebilecek is kazalarini 3
(tic) is gtinii igerisinde SGK"ya ve Universiteye bildirmeyi ve ayrica 6grencilerin tedavileri igin gerekli
islemleri yapmayi kabul, beyan ve taahhiit eder.

e) Firma &grencilere mezuniyetleri sonrasi kendi biinyesinde istihdam saglayacak kalitede uygulama
egitimi vermeyi taahhiit eder. Mesleki Egitim bitiminde Firmada istihdam edilmek iizere dgrencilerin
basarili veya basarisiz olarak degerlendirilmesinde Firma kendi kriterlerini belirleyebilir. Ancak

Isletmede Mesleki Egitim dersi kapsaminda Ggrencinin Sinav notlari yerine gegecek olan ve Firha
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tarafindan verilecek olan not kriterleri bundan bagimsizdir ve Universitenin ilgili mevz‘uatmda
belirledigi sekildedir. Isletmede Mesleki Egitim sonunda ogrencilerin firmada istihdami Firmanin
inisiyatifindedir.

f) Firma, Isletmede Mesleki Egitim Dersi siiresince ogrencilerin konaklama ve barinma ihtiyaglarina
destek olmaya galisacaktir. Ancak Firma 6grencilerin konaklama ve barinma ihtiyaglarini karsilamay1

taahhiit etmez.
g) Firma, ulagim, yemek, giivenlik ve benzeri diger mevcut imkanlarindan Isletmede Mesleki Egitim
Dersi kapsamindaki 6grencileri de diger galisanlar: gibi yararlandiracaktir.

g) Isletmede Mesleki Egitim dersi esnasinda is yerinin kusurundan dolay: meydana gelebilecek is
kazalar1 ve meslek hastaliklarindan Firma sorumludur.

; h) Firma, isletmede Mesleki Egitim Dersi uygulamalar: kapsaminda isveren Sorumlusy olarak gerekli
planlama ve koordinasyonu saglayacak bir personel gdrevlendirir. Personel, Firmada yapilan
uygulamalarla ilgili olarak Ogrencilere gorevier verme, bunlarin nasil yapilacagini gt‘;ste.rme3
devamliligi izleme, mazeret izinlerini degerlendirme, devam cizelgesine isleme ve benzer isleri
viiriitiir. Gorevlendirilen personel uygulama sonunda dolduracagi degerlendirme formunu, devam
cizelgesini ve ilgili diger Isletmede Mesleki Egitim Dersi belgelerini sorumlu ogretim elemanina
teslim eder.

]

1) Firma, Universite tarafindan akademik takvim igerisinde gerceklestirilen firma ve sektdr tanitimlari
ile is hayatina yonelik egitimlerin yer alacag: bilim senligi, kariyer seminerleri ve kariyer fuarlan gibi
etkinliklerde; atdlye calismasi, seminer, ¢alistay, sunum, panel, stant agma ve tamitim gibi faaliyetlerle
kattlim saglayip destek olmaya ¢alisacaktir. Ancak Firma tiim etkinliklere katilmay taahhiit etmez.

Egitim Siiresi )
[ MADDE 6 - (1) Isyeri Egitiminin siiresi akademik takvimde belirtilen Egitim-Ogretimin baglangi¢c ve
bitis tarihleri ile sinirlandirihir ve Giiz veya Bahar Yariyilinda gerceklestirilir.

Gizlilik ve Kisisel Verilerin Korunmasi

MADDE 7 - (1) Isbu protokoliin hazirlik ve ifasi sirasinda, taraflarin protokol kapsaminda §grenmis
olduklari ve kamuya acik olmayan tiim bilgiler gizli bilgi mahiyetindedir. Taraflar protokol
kapsaminda 6grenmis olduklar: bu bilgilerin gizli bilgi kapsaminda koruma altinda oldugunu bildigini
ve bu bilgileri hi¢bir suretle protokol amacinin yerine getirilmesi disinda kullanmamayi, digerinin
yazili izni olmaksizin dogrudan veya dolayli olarak iigiincii kisilere vermemeyi, agiklamamayi,
kamuya duyurmamayt ya da bu sekilde sonuglanacak davranisiardan kacinmayi kabul, beyan ve
taahhiit eder.

i (2) Taraflar, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu kapsamindaki tiim kisisel verileri
i korumakla, paylasmamakla ve kisilerin higbir surette kigisel verilerini aleyhlerine bir durum teskil
edecek sekilde kullanmamaklia yiikiimliidiir.

(3) Taraflar igsbu protokol kapsaminda aldigi kisisel verileri korumak igin gerekli teknik ve idari
onlemleri alir. Herhangi bir veri ihlali oldugu takdirde taraflar bu durumu derhal birbirlerine ve KVK
Kurumuna bildirir.

(4) Isbu protokoliin gizlilik ve kisisel verilerin korunmasina dair maddeleri protokol sona erdikten
sonra da kesintisiz ve siiresiz olarak gegerliligini koruyacak ve baglayicilik tagiyacaktir.

i Protokolde Degisiklik

MADDE 8 - Gerekli goriildiigiinde taraflarin yazili mutabakati ile Protokol’de degisiklik ve
ilaveler yapilabilir. Bu degisiklik ve/veya ilaveler ek bir protokol ile hiikiim altina alinir ve
taraflarin yetkili temsilcileri tarafindan imzalandig: tarihten itibaren gegerli olur.

I Hiikiim Bulunmayan Haller ve Uyusmazliklarin Céziimii

MADDE 9 - (1) Protokolde yer almayan hususlar, éncelikle ilgili mevzuata gore, mevzuatta hiikiim
bulunmamas: durumunda ise, taraflar arasinda iyi niyet, karsilikhi anlayis ve uzlasma kurallar
cercevesinde ¢dziimlenir.

< imgar ci

T TEE——

(2) Protokoliin uygulanmas: sirasinda taraflar arasinda ortaya gikabilecek ihtilaflarin uzlasma ve sulb
yoluyla gbziimlenememesi halinde, Bilecik Mahkemeleri ve cra Daireleri yetkilidir.
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Protokol Siiresi ve Fesih
MADDE 10 - (1) isbu protokol, imza tarihinden itibaren 2 (iki) y1l siire ile gegerlidir. Protokoliin sona
ermesinden 15 (on bes) giin 6ncesine kadar taraflar herhangi bir bildirimde bulunmazsa protokol

sonraki her yil 1 (bir) yil siire ile yenilenmis sayilir. -

(2) Protokol siiresi iginde taraflar birbirlerini magdur etmeyecek bigimde en az 2 (iki) ay Onceden
yazilt bildirimde bulunmak kaydi ile protokolii tek tarafli olarak feshedebilir. Bu durumda taraflarin
mesuliyetleri, baslatilmis olan program/projeler bitinceye kadar devam eder.

Miicbir Sebep

MADDE 11 - (1) isbu protokoliin imzalanmasindan sonra, énceden ongériilemeyen ve taraflarin
kontrolleri disinda gelisen bir durumun ortaya ¢ikmasiyla taraflardan birinin ya da her ikisinin bu
protokol ile yiiklendikleri borg ve taahhiitierini kismen ya da tamamen yerine getirmelerini ya da
bunlari zamaninda yerine getirmelerini imkinsizlastiran beseri ve dogal afetler, harp, seferberlik,
yangin, bulasici hastalik gibi taraflarin kontrolii haricinde ortaya ¢ikan haller miicbir sebep say1lir.

(2) Miicbir sebep halinin ortaya ¢ikmasi durumunda, miicbir sebepten etkilenen taraf, durumu derhal
diger tarafa yazili olarak bildirir ve miicbir sebep siiresi boyunca taraflarin edimleri askiya alinir.
Miicbir sebepler ortadan kalkinca Protokol kaldig1 yerden devam eder. Miicbir sebep siiresi boyunca
haklar: ifa edilmeyen tarafin yiikiimliilikleri de askiya alinacaktir. Miicbir sebebin 6 (alt) aydan daha
uzun siirmesi Protokoliin devamlih@ini imkénsiz kilacagindan tazminatsiz fesih nedeni olarak kabul
edilir.

Protokoliin Devri
MADDE 12 - (1) Isbu Protokolde yer alan hak ve yiikiimliiliikler {iglincii kisi gergek/tiizel kisi
kurum/kuruluslara devredilemez.

Yiiriitme

MADDE 13- (1) Bu Protokol’iin iglerligi Bilecik Seyh Edebali Universitesi adina Miihendislik
Fakiiltesi Dekanligi ve Meslek Yiiksekokulu Midiirltigii tarafindan saglanir ve Protokol’ii Rektor
yiiriitiir, Hartek Kesme Teknolojileri Ltd. Sti. adina ydneticilerin belirleyecegi yetkililer yiiriitiir.

Yiiriirlik
MADDE 14- (1) Isbu Protokol taraflarca imzalandig: tarihte yiiriirliige girer. Protokol 4 (dort)

sayfa ve 14 (on dort) maddeden ibaret olup taraflarin yetkililerince 2 (iki) asil niisha olarak %l
/i 1504 tarihinde imzalanmistir.

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Hartek Kesme Teknolojileri Ltd. Sti.
Adina Adina

Prof. Dr. Zafer Asim KAPLANCIKLI Abdullah HARMANDAL
Rektor Isveren Vekili
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